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Con más de 27 años de experiencia la Asociación ACOPINB ha desarrollado multitud de 
actuaciones y proyectos con una misión, la de ofrecer servicios para la ayuda al desarrollo de las 
competencias personales de jóvenes con discapacidad intelectual y facilitar apoyos y 
oportunidades para que puedan llevar a cabo su proyecto de vida, junto a su familia y su red de 
apoyos.

Y con una visión, la de crear un espacio de referencia que permita a las personas con discapacidad 
intelectual, su inclusión como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad que reconozca el 
valor de la diversidad.

Quiero agradecer a la presidenta saliente, Ana María 
Rodríguez Moreno, por su trabajo al frente de la anterior 
Junta Directiva. Gracias también a todos los miembros 
de la nueva Junta Directiva y a Charo Carmona Cañete 
como Directora de Centro, por ayudarme a tomar las 
decisiones correctas para nuestra Asociación. Y por 
supuesto, agradecer a los monitores y voluntarios su 
entrega y atención a los alumnos, pues sin ellos, las 
actividades y los proyectos que se desarrollan en la 
asociación no se podrían ejecutar.

A nivel personal, me considero un privilegiado el poder 
ejercer de Presidente de esta asociación. Soy un padre 
recién llegado a esta asociación, y agradezco a todos los 
socios el haber depositado su confianza en mi persona 
para presidir la nueva Junta Directiva, y poder trabajar 
para que nuestros hijos puedan realizar las diversas 
actividades que se planifican desde la Dirección del 
Centro.
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El primer día que visité las instalaciones de la Asociación de ACOPINB, en la Finca El Aguilarejo, 
quedé muy impresionado por el entorno tan agradable de trabajo para los alumnos. Mi hijo estuvo 
de prueba un tiempo, y todos los días, al regresar a casa, se le veía en su expresión una sensación 
de estar disfrutando. Tanto es así, que no deja de faltar ningún día, pues lo ha tomado como un 
deber al sentir que está haciendo algo útil.

Como padre, siempre he visto a la Asociación como un Centro donde se desarrollan actividades y 
proyectos adecuados a las necesidades de nuestros hijo/a (hermano/a), y con un objetivo bien 
definido como es la de ofrecer servicios para la ayuda al desarrollo de las competencias personales 
de jóvenes con discapacidad intelectual, y facilitar apoyos y oportunidades para que puedan llevar a 
cabo su proyecto de vida, junto a su familia y su red de apoyos.

Para lograr los objetivos que nos planteamos, debemos trabajar de forma conjunta todos los 
socio/as, todos los padres/madres/tutores, y el personal que atiende a los alumnos siempre 
teniendo el como base el respeto mutuo y como objetivo principal, la atención a los alumnos, 
porque ellos son los protagonistas de esta bonita etapa de sus vidas. Entre todos debemos intentar 
que para ellos ACOPINB sea un referente en sus vidas.

Aprovecho para que, todos aquéllos que aún no lo habéis hecho, nos visitéis. ¡Quedaréis 
sorprendidos!

Sólo me queda deciros, gracias por seguir con ACOPINB y que la Junta Directiva, conmigo al frente, 
está a vuestra disposición para resolver cualquier duda/problema, y siempre estaremos abiertos a 
vuestras sugerencias.

Miguel Ángel Montijano Vizcaíno



Desde ACOPINB, queremos seguir trabajando para desarrollar proyectos Sostenibles y dar 
un  paso más hacia la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
entre ellos:

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en 
todas las  edades.

Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa, y promover 
las  oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas.

Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 
pleno  y productivo, y el trabajo decente para todos

Garantizar las pautas de consumo y de producción sostenibles.

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.
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ACOPINB es una Asociación Cordobesa que trabaja para la Integración de chicos y chicas 
con diferentes capacidades.  Constituida el 28 de marzo de 1994 como entidad sin ánimo de 
lucro y declarada de utilidad pública en virtud de la  Orden del Ministerio del Interior, el 10 de 
marzo de 2003 siendo de aplicación la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo,  reguladora del 
Derecho de Asociación. Miembro de la Federación Plena Inclusión (Federación Española 
de  Organizaciones a favor de las personas con Discapacidad Intelectual). ACOPINB 
desarrolla un Proyecto Social mediante  el cual los jóvenes pueden ocupar su tiempo en 
actividades relacionadas con la agricultura ecológica en la Finca “El  Aguilarejo”, además de 
otras actividades de ocio y tiempo libre.

La discapacidad intelectual implica una serie de  
limitaciones en las habilidades que la persona 
aprende para  funcionar en su vida diaria y que le 
permiten responder ante  distintas situaciones y 
lugares, expresándose en la relación  con el 
entorno.

Por tanto, depende tanto de la propia persona 
como de las barreras u obstáculos que tiene 
alrededor. Si logramos un  entorno más fácil y 
accesible, las personas con discapacidad 
intelectual tendrán menos dificultades, y por  ello, 
su discapacidad parecerá menor.

La discapacidad intelectual no es 
una  enfermedad mental.

Las personas con discapacidad 
intelectual  son ciudadanos y 
ciudadanas como el resto.

Cada una de estas personas tienen  
capacidades, gustos, sueños y 
necesidades  particulares. Como 
cualquiera de nosotros.
Todas las personas con 
discapacidad  intelectual tienen 
posibilidad de progresar  si le 
damos los apoyos adecuados.

¿ Q U I É N E S S O M O S ?
H A B L E M O S D E D I S C A P A C I D A D . . .
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Ofrecer servicios para la  
ayuda al desarrollo de las  
competencias personales 
de  jóvenes con 
discapacidad

intelectual límite y facilitar

apoyos y oportunidades  
para que puedan llevar a  
cabo su proyecto de vida,  
junto a su familia y su red 
de  apoyos.
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MISIÓN
Ofrecer servicios para la ayuda 

al desarrollo de las 
competencias personales de 

jóvenes con discapacidad 
intelectual límite y facilitar 

apoyos y oportunidades para 
que puedan llevar a cabo su 
proyecto de vida, junto a su 
familia y su red de apoyos.

VISIÓN
Crear un espacio de 

referencia que permita a 
las personas con 

discapacidad intelectual 
límite, su inclusión como 

ciudadanos de pleno 
derecho en una sociedad 
que reconozca el valor de 

la diversidad.



Nuestros valores como organización son:

❖ COMPROMISO y MEJORA de la calidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias.

❖ INDEPENDENCIA y SATISFACCIÓN personal.
❖ JUSTICIA Y DIGNIDAD.
❖ SOLIDARIDAD de los propios miembros de la Asociación.
❖ INCLUSIÓN Social y COOPERACIÓN. Buscamos compromiso y colaboración 

pública y privada.
❖ IGUALDAD de oportunidades entre mujeres y hombres.
❖ PARTICIPACIÓN en eventos, jornadas y actividades que creamos interesantes 

para el desarrollo  de nuestros valores.
❖ TRANSPARENCIA en la gestión.
❖ CALIDAD de la Asociación en cuanto a instalaciones, docentes y dedicación.
❖ COMPROMISO y RESPONSABILIDAD, tanto con los jóvenes y sus familias 

como con el MEDIO  AMBIENTE.
❖ INNOVACIÓN, creando nuevas actividades que respeten nuestros valores y 

fomenten el  crecimiento
❖ EDUCACIÓN MEDIO AMBIENTAL INCLUSIVA con las chicas y chicos de la 

Asociación para  capacitarlos de los conocimientos suficientes para que sepan 
resolver problemas ambientales  tanto en el presente como en el futuro.

9
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V A L O R E S



ACOPINB ofrece servicios para la ayuda al desarrollo de las competencias 
personales de  jóvenes con discapacidad intelectual y tiene establecido entre sus 
fines, y así consta en sus  Estatutos:
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F I N E S  E S T A T U T A R I O S

❖ Promover su desarrollo, educación y plena integración social y 

laboral.

❖ Promover actividades formativas y culturales de todo tipo, dirigidas a 

padres y a personas interesadas.

❖ Promover el desarrollo de la infancia y juventud desfavorecida.

❖ Promover el desarrollo de programas de Educación Familiar.

❖ Contribuir a la superación de desigualdades a través de políticas de 

género.

❖ Fomentar el voluntariado y la formación específica del mismo.

❖ Proponer campañas y medidas de educación en relación con la defensa 

del  Medio Ambiente.

❖ Promover la integración sociolaboral a través de la Agricultura Social Así 

como cualquier otro fin lícito que se determine. 
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I M P A C T O S

La Misión, Visión y los valores de nuestra Asociación tienen como finalidad generar cambios 
positivos,  ya sean a nivel social como medioambiental. A continuación, mostramos un leve esquema 
de los  impactos que la Asociación ha generado este año en Córdoba con sus actuaciones.

Aumento del número de jóvenes con  
discapacidad intelectual en la empresa
y sus familias implicadas en nuevos  
hábitos de vida, respecto al año 
anterior.

Aumento del número de personas a 
las que hemos llegado aportando 
un cambio saludable en su 
alimentación.

Aumento de la producción 
ecológica y creación de huertos 
adaptados. 

Personas que han participado en 
nuestra tienda solidaria y han 
adquirido nuestros productos.

Contribución que hemos hecho all medio 
ambiente reutilizando los aceites para la 
creación de jabón de sosa artesanal. 
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A C T U A C I O N E S

Y para su consecución desarrollamos los siguientes programas y actuaciones:



El día 24 de Noviembre tiene lugar la Asamblea General Ordinaria en la que se produce, 
entre  otros, el cambio de presidencia. Por tanto, la Junta Directiva cambia a la siguiente 
estructura.
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O R G A N I Z A C I Ó N

D. Miguel  Ángel Montijano Vizcaíno

Dª. María Concepción Valera Gil

D. Jose Luis Tesorero Rodríguez

D. Fernando López Crespo
Dª. Eulalia Espejo Gómez
D. Vicente Calderón Muñoz 

Dª. Rosario Carmona Cañete
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O R G A N I G R A M A
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IMPULSO ECOFARM

IMPULSO ECOFARM es una iniciativa que surge para dar un impulso, de forma global y  
multidisciplinar, a la Finca “El Aguilarejo” con la puesta en marcha de Huertos Ecológicos en el 
que  jóvenes con diferentes capacidades pueden desarrollar una actividad dentro de la Agricultura 
Social,  transmitiendo la importancia de cultivar y consumir productos ecológicos locales y de 
temporada, así  como el consumo responsable y el desarrollo de sistemas alimentarios sostenibles.

Con la creación de una Agroescuela de educación ambiental queremos sensibilizar en cuestiones  
como la agricultura ecológica, el consumo responsable y saludable y el cuidado al medioambiente 
a  través de los talleres que se realizan a centros educativos públicos y privados que nos visitan.

Nuestro propósito es convertirnos en 
un centro de referencia y de 
inclusión  socio laboral en Córdoba, 
mejorando la  empleabilidad de estos 
jóvenes  mediante el desarrollo de 
habilidades y conocimiento de la 
producción hortofrutícola donde poder 
dar visibilidad al trabajo de las 
personas con discapacidad. 
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C E N T R O
“E L  A G U I L A R E J O”



CENTRO "EL AGUILAREJO"
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El centro cuenta con dos aulas en las que se  
imparten diferentes talleres de habilidades 
sociales, apoyo educativo, algunas manualidades  
relacionadas con la naturaleza y la agricultura. 
Este entorno de trabajo facilita la motivación de  
estos jóvenes, ya que ACOPINB aporta el  
elemento diferencial de un entorno en pleno  
contacto con la naturaleza.
ACOPINB cuenta con la certificación de CAAE 
de  Agricultura Ecológica (norma EU-REG (CE) 
834/2007). Esta es la norma necesaria para  
calificar los productos procedentes de la  
Agricultura Ecológica en Europa y el 
Reglamento establece los requisitos a cumplir 
para las biodiversidad, obteniendo productos 
agrarios sin  el empleo de productos químicos de 
síntesis ni  OGM.

Los productos cultivados en la huerta ecológica  
de ACOPINB por las chicas y chicos de la  
asociación, se distribuyen en Mercadillos  
ecosolidarios de la ciudad.

Nuestro propósito es seguir trabajando por el  
empoderamiento y la mejora de la  
empleabilidad de estos jóvenes a través de  
una ocupación dignificada, desarrollando  
habilidades y conocimientos de producción  
ecológica, y dar visibilidad al trabajo de las  
personas con discapacidad intelectual.

Con ello alcanzaremos un equilibrio estable y 
una  sostenibilidad económica a través de la  
comercialización de los productos de la huerta y  
de nuestros talleres de educación ambiental.

Para conseguirlo necesitamos la Colaboración y  
Patrocinio de empresas privadas concienciadas  
con la inclusión social, lo que supone un proceso  
de Inversión en Valores para la sociedad en su  
conjunto y de enriquecimiento y bienestar que  
refuerza valores como la igualdad, la solidaridad 
y la tolerancia en ámbitos como el laboral,  
sociocultural y educativo. Es por este propósito,  
que desde noviembre de 2019 pertenecemos a la  
Mesa de Coordinación del Pacto de Milán



UBICACIÓN: FINCA "EL AGUILAREJO"

La Agricultura social es un valor añadido a la Agricultura Ecológica, un enfoque innovador 
cuyos  valores favorecen el empleo verde digno, el empoderamiento de las mujeres en el 
campo, la inclusión  social, la prevención de enfermedades y en definitiva una mayor calidad de 
vida.

Con esta finalidad creamos nuestra Agroescuela Ecológica e Inclusiva ACOPINB donde 
jóvenes con  diferentes capacidades, participan a su ritmo en los diferentes talleres prácticos 
de Huerta ecológica,  Viverismo y Carton Design, formándose para generar una economía 
local más fuerte que favorezca su  integración sociolaboral y refuerce nuestro papel como 
agentes de cambio. El resultado de tanto  esfuerzo ya está permitiendo la comercialización de 
una producción propia a diferentes tiendas  especializadas y restaurantes.
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AGROESCUELA ECOLÓGICA

Nuestro objetivo es formar a jóvenes con discapacidad intelectual en el sector de la agricultura 
ecológica y poner en valor este trabajo a través de  actividades que unen conceptos tan  
importantes como: 

INCLUSIÓN ECOLOGÍA

INTEGRACIÓNSOSTENIBILIDAD

DISCAPACIDAD



Nuestro empeño es convertirnos en un centro de formación y de inserción sociolaboral ejemplar, 
con iniciativas innovadoras en su  procedimiento y gestión, clave en la protección del medio 
ambiente, desarrollo social y crecimiento económico, contribuyendo a mejorar e impulsar 
sistemas de alimentación sostenible, aportando ideas y soluciones innovadoras que ya crean 
empleo y generan impactos positivos en el desarrollo social, económico y ambiental de Córdoba.

Para trabajar en este gran proyecto nuestros objetivos están enmarcados en:

1. III PLAN ANDALUZ DE AGRICULTURA ECOLÓGICA HORIZONTE 2020.
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1. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS):

★ Garantizar una vida saludable y promover el 
bienestar para todos y todas en todas las 
edades.

★ Fomentar el crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo, y el trabajo decente para todos.

★ Garantizar una educación de calidad inclusiva 
y equitativa, y promover las oportunidades de 
aprendizaje permanente para todos.

★ Garantizar las pautas de consumo y de 
producción sostenibles.

★ Alcanzar la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y niñas.

★ Tomar medidas urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos.

Con la incorporación de ACOPINB a la mesa de coordinación ACTO DE MILÁN podremos 
seguir avanzando en la consecución de todos estos objetivos.

En conclusión, la agroescuela ecológica e inclusiva ACOPINB aporta un valor social 
incalculable  tanto a sus beneficiarios, de forma directa e indirecta, como a la ciudad de 
Córdoba que cuenta  con una sensibilidad social elevada.
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REALIZAMOS UN SISTEMA DE CULTIVO AL AIRE LIBRE DE PRODUCTOS DE 

TEMPORADA Y VARIEDADES LOCALES CON PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS 

RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE. 

LOS INVERNADEROS CUBIERTOS NOS PERMITEN ADEMÁS PRODUCIR NUESTRAS 

PLÁNTULAS Y COMPLETAR LA HORTICULTURA CON LA PRODUCCIÓN DE 

ALGUNAS ESPECIES DIRIGIDAS A LA JARDINERÍA.
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T A L L E R E S

Nuestro compromiso ha sido con un modelo de atención centrado en la persona 
con  discapacidad y en el desarrollo de su autonomía, con el propósito central de la 
mejora permanente  de su calidad de vida.

Es por esto que, tener en cuenta la biografía de cada una de las personas, sus 
aficiones, sus gustos  y preferencias, ha sido el eje fundamental que ha dado 
sentido y contenido a nuestras  intervenciones, para así conseguir que cada 
persona tenga la oportunidad de formular, analizar y  realizar metas que tengan 
sentido para ella, yendo más allá de la mera realización de actividades.

21

Taller de Viverismo

Taller de Habilidades Sociales y Apoyo 
Educativo

Taller de Manualidades

Taller de Informática

Taller de Cocina

Taller de huerta ecológica

Taller “Inglés Inclusivo”



TALLER HUERTA ECOLÓGICA
22

M
E

M
O

R
IA

 ´2
2

A
C

O
P

IN
B

Nuestro taller de “Huerta Ecológica” supone un espacio más de reconexión con la 
naturaleza y  actividades al aire libre en nuestra Agroescuela Ecológica e Inclusiva 
que tantos beneficios  proporciona a nuestros jóvenes y que nos permite trabajar por la 
superación de desigualdades con  estrategias para el empoderamiento de la mujer en el 
campo. Además de poner en práctica técnicas  agroecológicas respetuosas con nuestro 
entorno, supone un ejercicio cíclico que:
NACE EN EL VIVERO, germinando y cultivando las plántulas.

PASA POR EL HUERTO, donde se realizan tareas de laboreo manuales.

Y TERMINA EN NUESTRA MESA, pasando por un proceso de recolecta, pesado y 
preparación de  pedidos.

La calidad de los productos de nuestro huerto ecológico tiene un valor añadido, ya no sólo 
por su sabor  exquisito sino por el cariño y esfuerzo de nuestros jóvenes que se afanan 
cada día en poner en valor la  agricultura, un oficio tan importante para nuestra sociedad y 
que para Acopinb sirve de instrumento  para conseguir la inclusión socio laboral de estos 
jóvenes.
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TALLER DE VIVERISMO

El  trabajo en   el vivero funciona 
como punto neurálgico,  iniciativas 
a partir del cual surgen nuevas 
formas de formación, investigación 
y actividades complementarias.
En nuestro vivero cultivamos:
PLANTAS HORTÍCOLAS, que 
utilizamos  posteriormente en 
nuestros huertos ecológicos y  que 
puede disfrutar la ciudadanía de 
Córdoba,  aportando así nuestro 
granito de arena por una  
alimentación saludable, y un 
comercio local y  justo.

PLANTAS AROMÁTICAS, nuestras 
mejores  aliadas para potenciar el huerto, 
ayudan a  controlar los insectos de 
manera ecológica y  tener un control 
biológico del huerto eficaz y  sostenible.

PLANTAS ORNAMENTALES además de  
favorecer la polinización y estética de 
nuestras instalaciones, en los últimos 
años se  han convertido en un nexo de 
alianzas  solidarias que adornan las casas 
de muchas  familias cordobesas, patios, 
cruces, ferias…
El objetivo principal de este taller es 
fomentar un trabajo colaborativo, cuyos 
productos  tengan transferencia social y 
contribuir a la  mejora de la autoestima de 
nuestros jóvenes a  través del potencial 
impacto socioeconómico de  su actividad 
diaria.



TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 
Y APOYO EDUCATIVO

M
E

M
O

R
IA

 ´2
2 

A
C

O
P

IN
B

24

En el ámbito educativo las 
habilidades sociales juegan un 
papel muy importante en las 
personas y en su desarrollo 
integral. Las habilidades deben 
resultar de vital importancia para 
poder interactuar con el medio y 
desenvolverse adecuadamente en 
sociedad. 

A su vez, los apoyos educativos 
son parte fundamental de la 
educación inclusiva. Donde se 
trabaja la lectura y comprensión 
lectora, matemáticas adaptadas, 
ciencias naturales, la 
psicomotricidad, precisión, etc. 
Proporcionando estrategias 
necesarias para el presente y el 
futuro de nuestros/as chicos/as. 
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TALLER DE PINTURA Y MANUALIDADES
UBICACIÓN: SEDE

Sirve como vehículo de expresión a las personas con discapacidad, 
fomentando su creatividad. Se han realizado las siguientes actividades:

- Utilización de la técnica de pintura en tela
- Realización de algunos trabajos
- Confección de libretas artesanales
- Creación de adornos navideños
- Creación de jabones de sosa artesanales y jabón escamado.  
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TALLER DE INGLÉS 
INCLUSIVO 

UBICACIÓN: FINCA EL AGUILAREJO

Somos pioneros en Córdoba en este 
programa el cual se denomina “Proyecto 
All”. Dicho proyecto consiste en el 
asesoramiento y la tutorización en el 
aprendizaje de idiomas para personas con 
necesidades educativas especiales. En el 
que se diseñan los criterios para la 
adaptación curricular significativa, se 
elaboran planes de estudio 
individualizados, se promueve la 
accesibilidad y las habilidades sociales 
comunicativas, el trabajo en grupo y se 
trabaja la memoria. 

El mantenimiento permanente de 
este  taller, dado el actual desarrollo 
de las  nuevas tecnologías, ha sido y 
es  importante para que nuestros 
jóvenes  adquieran y mejoren el 
conocimiento básico de la 
informática, con vistas al  mundo 
laboral, que siempre va a  exigir este 
tipo de habilidades.

TALLER DE  
INFORMÁTICA



TALLER DE COCINA 

De la mesa a la huerta. Con nuestro taller de cocina inclusiva se trabaja el 
fomento de la autonomía personal desde la cocina inclusiva.  Donde nuestros 
chicos se convierten en Chef y usan las verduras recolectadas anteriormente 
en los huertos de ACOPINB. Con este taller se pretende:

❖ Conseguir autonomía personal en habilidades sociales
❖ Conseguir autonomía en la cocina
❖ Fomentar la cocina saludable
❖ Elaborar recetas sencillas y crear un recetario personal.
❖ Conocer el manejo de los utensilios de la cocina
❖ Adquirir destrezas en la realización de procesos básicos de cocina tales 

como cortar, picar, pelar, batir, mezclar, amasar, etc. 
❖ Fomentar la alimentación sana y los hábitos saludables. 

27
M

E
M

O
R

IA
 ´2

2 
A

C
O

P
IN

B



TRABAJO EN RED
❖ UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA: Convenio de cooperación educativa entre la universidad de Córdoba y 

“ACOPINB” para la realización de prácticas académicas y externas, Facultad de Ciencias de la Educación.

❖ Miembros de la Plataforma del Voluntariado de Córdoba

❖ Mesa de Coordinación del Pacto de Milán

❖ Mesa de la Producción Ecológica de la Delegación Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo 

Rural en Córdoba de la Junta de Andalucía.  

❖ Convenio de colaboración con ASAJA. Asesoramiento gratuito para las gestiones relacionadas con la agricultura, 

subvenciones, PAC, etc.

❖ ACOPINB se encuentra asociada en la Federación Plena Inclusión (Federación Española de Organizaciones a 

favor de las personas con Discapacidad Intelectual)

❖ Convenio con ETSIAM, Uco-Social Innova del VII Plan Propio Galileo de Innovación y transferencia de la 

Universidad de Córdoba dentro de su modalidad IV.

❖ UNIVERSIDAD DE JAÉN, convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Jaén y “ACOPINB” para la 

realización de prácticas académicas y externas.

❖ MEDAC, acuerdo de colaboración formativa entre el centro docente para la formación en centros de trabajo.

❖ UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Córdoba y 

“ACOPINB” para la realización de prácticas académicas y externas FUNDECOR, Facultad de Relaciones 

Laborales. 

❖ Convenio de colaboración para prácticas CANTUESO NATURAL SEELS

❖ Convenio de colaboración formativa con INGEMA. 

❖ Participación X Jornadas organizadas por el Foro Discapacidad y Sociedad

❖ Participación en mercadillos solidarios conjuntos con Prolibertas.
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PERSONAL DE PRÁCTICAS

En 2022 contamos con la participación de cuatro alumnos de 
prácticas del Grado de Integración Social en colaboración con 
MEDAC. Nerea, Miriam, Jesús y Bilquées que se unieron al equipo 
de trabajo de ACOPINB formándose junto a nuestras monitores/as 
en los distintos talleres que se desarrollan en la Agroescuela 
Ecológica.

M
E

M
O

R
IA

 ´2
2 

A
C

O
P

IN
B

29

29



Programa de prácticas de la 
Universidad de Jaén

Programa de prácticas de la Universidad 
de Córdoba

Contamos con como alumna en prácticas del Grado de 
Educación Social en colaboración con la Universidad de 
Jaén.  Natalia, que se unió a ACOPINB en 2022 de febrero a 
junio, formándose junto a nuestro gran equipo en las 
distintas actividades de la Agroescuela Ecológica.

Tuvimos como alumna en prácticas del Grado de Educación 
Social en colaboración con la Universidad de Córdoba a 
Cristina, que se unió a ACOPINB en 2022 de octubre a 
diciembre, formándose junto a nuestro gran equipo en las 
distintas actividades de la Agroescuela Ecológica.
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Programa de prácticas 
FUNDECOR

Gracias al programa de 
prácticas FUNDECOR, y 
en colaboración con la 

Fundación Cajasur, 
contamos con Yolanda, 

que realizó su periodo de 
prácticas en la finca 

Aguilarejo participando en 
todos los proyectos y 

actividades de la 
asociación  y demostrando 
una gran calidad humana.
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A C T I V I D A D E S S O L I D A R I A S

ACOPINB desde su inicio hace ya 28 años, fomenta actividades culturales, lúdicas,  
recreativas y benéficas, afectas al desarrollo de los fines de la Asociación y dirigidas a  
familias y a la sociedad en general.

Desde hace varios años realizamos un calendario anual de eventos benéficos como los  
numerosos Mercados Ecosolidarios, nuestro desfile de Moda Flamenca, Fiesta de  
Primavera, Festival Impulso Ecofarm, además de Exposiciones, Foros y Jornadas. 
Participamos en varias Ferias Agroalimentarias y BioCórdoba entre otras; aunque estas  
actividades solidarias se han visto mermadas en gran medida por el impacto del Covid-19.

Todos estos actos benéficos y eventos solidarios nos sirven para dar visibilidad al trabajo  
que realiza el grupo de jóvenes que integran esta gran familia que es ACOPINB y, por  
supuesto, suponen una importante fuente de ingresos para el mantenimiento de la  
Asociación.

Para ACOPINB, lo más importante en estos actos solidarios es la participación de nuestros  
socios/as pero también sirve de instrumento para sensibilizar en valores, interactuar con  la 
sociedad cordobesa, aludiendo a su participación y a la Responsabilidad Social  
Corporativa de las empresas que colaboran con nosotros para que todos estos actos  
benéficos se lleven a cabo y, en definitiva, buscar la Inclusión social de las personas con  
diferentes capacidades.

Nuestra entidad está comprometida en la consecución de una sociedad justa e inclusiva  y 
con estos Eventos queremos generar un impacto Social positivo en la sociedad en su  
conjunto para que este proceso fomente una sociedad más sensible en la que, la  diferencia 
es concebida como un factor de enriquecimiento y de bienestar, que refuerza  los valores 
de Igualdad, Solidaridad y Tolerancia en todos los ámbitos.
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Desde noviembre de 2019, ACOPINB tiene el orgullo de ser miembro de la Mesa de  
Coordinación y Seguimiento del Pacto de Milán en Córdoba.

Con ello seguimos trabajando de forma colectiva, para conseguir un sistema alimentario más  
sostenible en nuestra ciudad.

Un programa ambicioso que durará 3 años y que esperamos suponga un punto de inflexión  
para la producción y distribución de alimentos en nuestra ciudad.

Igualmente participamos en el programa de Gastronomía Sostenible que se llevó a cabo por  
parte de la Delegación de Medioambiente y que tan buenos resultados ha obtenido.

Ha conseguido un reconocimiento como ejemplo de buenas prácticas medioambientales a  
nivel andaluz.
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ENERO

15
Miércoles

REUNIÓN MESA DE COORDINACIÓN  
DE PACTO DE MILÁN
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EXCURSIONES Y SALIDAS



X Jornadas organizadas por el Foro Discapacidad 
y Sociedad

20 de 
abril

A través del Foro “Diversidad 
Funcional y Sociedad” que engloba 

a asociaciones de pacientes y
de personas con discapacidad del 

Distrito Noroeste de Córdoba, 
realizamos acciones dirigidas a
concienciar a la sociedad de los 
problemas relacionados con este 
colectivo. Durante 3 días en los 

que realizamos muchas 
actividades, desde juegos 

inclusivos y sensibilización  hasta 
zumba.
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VISITA A LOS PATIOS DE 
CÓRDOBA

4 de 
mayo

Visita a los patios de la calle San Basilio, donde la IAcc- Inclusión y Accesibilidad nos dio la 
facilidad de aparcar y entrar con prioridad para entrar en todos los patios. 
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SALIDA A LA FERIA DE CÓRDOBA
24 de 
mayo

Salimos de excursión a la feria de 
Córdoba, donde comimos, bailamos 
y nos lo pasamos genial, además 
fuimos a la caseta “Ron Cubano”, 
los cuales nos encargaron las flores 
para adornar su caseta y estaba 
preciosa. 
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EXCURSIÓN LÁCTEOS COVAP7 de 
junio

El martes 7 de junio, Esther, 
encargada de excursiones y del área 
educativa de la COVAP, nos recibió 
en sus instalaciones en Pozoblanco.

Allí nos explicaron todo el proceso 
por el que pasa la leche hasta que la 
consumimos en nuestras casas y 
nos enseñaron su maquinaria de 
envasado y almacenaje. 
Además nos regalaron una bolsa con 
muchos tipos de leche diferentes. 

38

M
EM

O
R

IA
 ´2

2 
A

C
O

P
IN

B



FIN DE CURSO EN ISLA CANELA
22 de 
junio

Nuestros chicos y chicas pasaron 4 días 
acompañados con dos alumnas en 
prácticas en Isla Canela y se lo pasaron 
genial. 
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EXCURSIÓN A SADECO 

El 3 de noviembre realizamos una excursión a las instalaciones de SADECO, donde 
pudimos ver cómo se gestiona la basura que tiramos diariamente. Además de unas 
explicaciones detalladas sobre los tipos de contenedores, como se recicla, etc.
Fuimos una vez más conscientes de la importancia del reciclaje para nuestro planeta y 
pudimos ver de primera mano todas las instalaciones que tienen para su cuidado.

3 de 
noviembre
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EVENTOS Y ACCIONES



Mercadillos solidarios

Los mercadillos solidarios en ACOPINB son una tradición e innovación. 
Además es colaboración e iniciativa, ya que consiste en una actividad en 
la que se unen las familias de las personas beneficiarias de la asociación 
y nuestros/as chicos/as de ACOPINB.

Para ellos, los/as monitores/as preparan con los/as chicos/as los 
productos que se quieren vender (verduras, manualidades y plantas) y 
ese día todos se unen para su venta. 

Esto pasa a ser un apoyo económico para la asociación y una forma de 
visualizar la labor de nuestros chicos/as. 
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● ETSIAM: Uco-Social Innova del 

VII Plan Propio Galileo de 

Innovación y transferencia de la 

Universidad de Córdoba dentro 

de su modalidad IV.

CONVENIO CON ETSIAM
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MARZO

8
Miércoles

DIA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER
UBICACIÓN: FINCA EL AGUILAREJO

El día 8 de Marzo fue el día  
Internacional de la Mujer, e  hicimos 
una campaña especial  para que las 
mujeres y madres  de Córdoba, por 
eso se realizó un video para las redes 
sociales en el que nuestros/as 
chicos/as leyeron un poema muy 
bonito sobre la igualdad de las 
mujeres con discapacidad, 
englobando la mujer y la discapacidad 
como dos temáticas que pueden estar 
unidas en este mismo tema.
Además con todos los trabajos 
manuales que se realizaron durante 
ese día se publicaron en el video y se 
los llevaron a casa. 



FIESTA DE LA 
PRIMAVERA

2 de 
abril

Sexta fiesta de la primavera en la finca del Aguilarejo, 
la cual consiste en un acto benéfico que realiza la 
asociación para darse a conocer, sensibilizar sobre su 
labor, obtener un beneficio económico y pasarlo genial. 
Cuenta con comida, bebida, música en directo, 
actividades, etc. 
Al realizarse en nuestra finca del aguilarejo, se pasa un 
día al aire libre, en compañía de las personas que 
quieras y de nuestros/as chicos/as. 
Nuestros/as chicos/as son los coordinadores del 
evento y principales anfitriones. 
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PATIO DEL CUARTEL DE LA 
GUARDIA CIVIL

13 de 
mayo

Tras encargarnos macetas para 
adornar el patio de la comandancia, 
nuestros/as chicos/as prepararon 
durante semanas con ilusión y 
entusiasmo las macetas para el 
patio de la comandancia de la 
guardia civil. El día 13 de mayo 
fuimos al cuartel a montarles el patio 
y nos invitaron a un rico desayuno. 
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CRUZ DE MAYO
26 de 
abril

La Cruz de Mayo ACOPINB fue 
realizada para el colegio El Carmen por 
todos nuestros/as chicos/as. Estuvo 
montada entre el 26 de mayo al 29 de 
mayo. 
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VOLUNTARIOS DE LA FUNDACIÓN 
MAPFRE 

30 de 
abril

El sábado 30 de abril nos visitaron 
voluntarios trabajadores de la fundación 
mapfre y sus familiares, gracias a ellos 
cambiamos las plantas del invernadero al 
umbráculo, cuidamos el huerto y 
pintamos nuestro centro. 
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BODAS, BAUTIZOS Y COMUNIONES16 de 
junio

Nuestros/as chicos y chicas han preparado 

regalitos solidarios para:

- Dos comuniones

- Regalos para el día de la madre

- Ofrendas para la virgen por su 

coronación pontificia 

- Dos bodas
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FIESTA FIN DE 
CURSO

24 de 
junio

El 24 de julio se celebró en nuestra finca la 
fiesta de fin de curso, donde reímos, 
bailamos y nuestros/as chicos y chicas 
realizaron su baile de fin de curso. Además 
recibieron los diplomas de ACOPINB y el 
del curso de inglés que habíamos realizado 
con la UCO.  
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VISITA DE LA PRESIDENTA Y EL 
GERENTE DEL INDEEC

8 DE 
NOVIEMBRE

El 8 de noviembre nos visitó Blanca Torrent y Gonzalo Esparza, presidenta 
y gerente del INDEEC y pasaron una mañana fantástica, conociendo el 
funcionamiento del centro, todas las labores que realizamos diariamente y 
conociendo a nuestros/as chicos/as. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
CANTUESO NATURAL SEEDS. 

17 DE 
NOVIEMBRE

El 17 de noviembre se firmó un nuevo convenio 
con CANTUESO, donde se contemplaban unas 
prácticas laborales en la que nuestros chicos/as 
les prepararon 500 sacos para el envase de 
semillas, sacaron semillas de flores secas y 
pudieron ver a través del microscopio el proceso 
de extracción de las semillas más pequeñas. Estas 
actividades se realizaban o en la finca del 
Aguilarejo o en el centro de CANTUESO.
Fue muy productivo, dinámico y satisfactorio para 
todos/as. 

51

M
EM

O
R

IA
 ´2

2 
A

C
O

P
IN

B



“La Educación Ambiental es un proceso permanente en el cual los individuos y las comunidades  
adquieren conciencia de su medio y aprenden los conocimientos, los valores, las destrezas, la  
experiencia y también la determinación que les capacite para actuar, individual y colectivamente, 
en  la resolución de los problemas ambientales presentes y futuros”

Moscú, 1987
La Educación Ambiental Inclusiva es un componente fundamental para la construcción de modelos  
de desarrollo sostenible, que pasa necesariamente por fortalecer la conciencia ambiental y social 
de  las personas. Desde ACOPINB compartimos los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
aprobados en  la Agenda 2030 y asumimos nuestra responsabilidad y compromiso en todas y cada 
una de nuestras  actuaciones.

TENEMOS MUCHO QUE APRENDER Y ENSEÑAROS...

P R O G R A M AD E  E D U C A C I Ó N  
A M B I E N T A L  E I N C L U S I V A

( V I S I T A S / S A L I D A S )
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Visita del colegio Ceip Martín Noguera 
(Jaén)

2 de 
junio

El 2 de junio, nos vino la primera visita 
escolar tras el Covid., nuestros amigos del 
colegio Martín Noguera de Jaén vinieron a 
aprender de la mano de nuestras chicas y 
chicos de la Asociación los beneficios de 
una agricultura sostenible, tanto para el 
planeta, como para los que lo habitamos.

Además, les enseñamos en el vivero y el 
huerto ecológico cómo trabajamos y 
participaron en toda la actividad del centro. 

Ese día pudimos poner en valor todo lo que 
hacemos y sensibilizarnos sobre la labor de 
nuestro centro.  

Nuestros chicos estuvieron muy contentos y 
a gusto de recibir a esta clase, que nos 
cargaron las pilas con su positividad y sus 
ganas de trabajar y conocer más a fondo 
nuestro trabajo diario.
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SEDE ACOPINB

C/ Sagunto, s/n (Edificio Cruz 

Roja)  14007 – Córdoba

Teléfono: 957 438 437 Móvil: 634 373 801

Horario: 09:00-14:00 horas

Correo electrónico: acopinb@hotmail.com

Web www.acopinb. es y 
https://impulsoecofarm.es/

SEDE DE ACTIVIDADES “LA CASITA”

C/ Poeta Emilio Prados, 

s/n  14012 – Córdoba

Teléfono: 957 405 564

FINCA “EL AGUILAREJO”

Carretera Palma del Río, Km. 

8  14005 – Córdoba

Teléfono: 957 323 510

TIENDA
SOLIDARIA en SEDE
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mailto:acopinb@hotmail.com
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R E D E S S O C I A L E S

Twitter: @ACOPINB

Facebook: Acopinb

Instagram: Acopinb

Correo: acopinb@hotmail.com

Web: https://acopinb.es/

Linkedin: ACOPINB CÓRDOBA
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